Ecole Maternelle "Les Sources" Procés-verbal
37320 ESVRES-SUR-INDRE Conseil d’école du 16 février 2021

Présents: Mme Catherine HOFFMANN (Directrice), Mme Delphine HAYES (enseignante),

Mme Anne-Laure EDELINE (NAPEE), Mme Ludivine MATHIEU (FCPE),

Mme Josiane Le BRONEC (1** ajointe)

M. Jean-Christophe JOLY (DDEN)

Excusés : Mme Laurence ALBERT (LLEN.), M. Jean-Christophe GASSOT (Maire), Mme Mathilde
RAIMOND (Psychologue), Mme Christelle CHAUVIN (Maitresse E), Mme Isabelle MILLAT, M. Vincent
JAUTROU, Mme Valérie LEDUC-MASQUE, Mme Sophie DESCLAUX, Mme Katia CHARDON, Mme
Michele FLORES, Mme Catherine MAIGNE (enseignants), M. David BESNARD (NAPEE), M. Olivier
MARLET (FCPE), Mme Alison JACQUIN (NAPEE), Mme Katy GUILLOTEAU (NAPEE), Mme Camille
CHEVET (FCPE), Mme Laura WEYTENS (FCPE),

ORDRE DU JOUR

- Présentation des membres du Conseil d’Ecole : réduction des personnes présentes
- Approbation du procés-verbal du dernier Conseil d’Ecole

- Secrétariat

- Protocole sanitaire

- Sécurité et Registre DUERP

- Projet d’école /projets pédagogiques réalisés et envisagés/coopérative USEP

- inscriptions, prévisions d’effectifs et accueils des nouveaux parents et €leves

- Rythmes scolaires

- Questions diverses

- Date du prochain Conseil d’Ecole : le 3 juin 2021 4 18h30

- Présentation des membres du Conseil d’Ecole
En raison du contexte sanitaire, le nombre des personnes invitées est réduit : la directrice, un représentant de la
municipalité, un enseignant, un représentant de chaque fédération de parents d’éléves et le DDEN.

- Approbation du procés verbal du dernier Conseil d’Ecole: conseil d'école du 12/11/2020 rien a signaler

- Secrétariat: Mme HOFFMANN rédige le procés-verbal

- Protocole sanitaire

Les ajustements du protocole sont réguliers. 1.’ organisation de 1’école a peu été impactée, car dés septembre, le
choix avait été de mettre en place une protection maximale. Les régles pour les enfants n’ont pas changées.
L’école et la cantine sont en lien permanent. Il y a eu des adaptations pour I’équipe : la désinfection et
’aération des locaux ont ét¢ augmentées. Sur la pause méridienne, du personnel supplémentaire a été recruté.
Depuis début février, le DASEN a demandé une vigilance particuliére (un mail par les messageries de classe a
été envoyé avec courrier du DASEN et Attestation sur I’honneur pour les parents). Pour rappel, les messages
des parents sur ces messageries de classe ne sont lus que si la classe est fermée.

Nous avons pu collectivement éviter les fermetures de classes. Certes, il y a eu des agacements et des
incompréhensions mais le réle de chacun doit étre apaisant et rassurant.

Le respect mutuel permet un accueil sans faille de tous les éléves. L’équipe enseignante, les fédérations de
parents et la municipalité se félicitent de ce beau constat.




- Sécurité et Registre DUERP rien a signaler
Les travaux de rénovation de la baie vitrée de la salle de motricité (porte classe 7) devraient étre réalisés cet été.

- Projet d’école /projets pédagogiques réalisés et envisagés/coopérative USEP

Projet d’école 2018/2022 : rappel des 3 axes : adapter les pratiques pédagogiques aux besoins des
éléves/améliorer la qualité de vie a 1’école/stimuler I’ambition scolaire de tous.

Les classeurs de réussites ne sont pas donnés cette année lors d’un rendez-vous avec la famille.

L’équipement des classes avec TNI (tableau numérique interactif) se poursuit : une nouvelle classe sera
équipée cet €té. Il est demandé de prévoir un triptyque pour permettre 1’affichage habituel. La rénovation du
mur sous le préau et du préau est programmée pour les vacances de février ou d’avril. L’équipe enseignante
peut réfléchir a son projet de décoration et d’utilisation. Ce projet sera & soumettre en période 4 pour une
réalisation en période 5.

Projets pédagogiques : pour le moment les projets de sorties scolaires sont & I’arrét (rencontres USEP, cinéma,
sorties de fin d’année)

L’équipe enseignante propose des projets dans 1’école : Janvier (Libre comme I’ Art), Mars (semaine jardinage),
Avril (semaine sécurité), Mai sorties (ferme d’ Arcania, donjon de Montbazon, chiteau de Candg), Juin
(usépiades, projet « mur de la cour de récréation »)

Projets des fédérations de parents d’éléves :

FCPE : aide a la gestion de la bibliothéque/bourse aux livres du 5 juin/vente de brioches en mars

NAPEE : vente de chocolats en mars

- inscriptions, prévisions d’effectifs et accueils des nouveaux parents et éléves
Prévisions 2021/2022(mise 4 jour avec radiation du 20/02/21) : PS : 64 MS : 68 GS : 54 total = 186 éléves
Actuellement, il y a 211 éléves. Cela fait une différence de 25 éléves. Pour le moment, nous ne sommes pas

concernés par une mesure de la carte scolaire.
Les inscriptions de PS se feront entre le 1* et le 17 mars 2021. L’accueil des nouveaux parents et éléves se fera

en période 5 si le contexte sanitaire 1’autorise.

- Rythmes scolaires

Le rythme actuel de 4 jours d’école par semaine est dérogatoire. Cette dérogation est valable jusqu’en juillet
2021. Le renouvellement de cette demande de dérogation doit étre fait avant le 1% mars pour une durée de 3
ans. L’équipe enseignante, les fédérations de parents d’éléves et la municipalité souhaitent ce renouvellement.

Cette demande sera délibérée lors du prochain conseil municipal.

- Questions diverses (pas de question)

- date du prochain conseil d'école: 3 juin 2021 a 18h30

Fin du conseil d'école & 20h20.
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